
●人的資本経営や健康経営の推進を担われている方

●人事部門のマネージャーや担当者、特にエンゲージメント向上に関心がある方

●サスティナビリティ経営やその推進を担われている方

プログラム

このような方におすすめ

●健康経営の歴史・変遷の振り返り

●人的資本経営と健康経営はなぜ重要なのか

●人的資本経営における働きがい

●人的資本の観点からどう健康経営を活用するか

●質疑応答

●ディスカッション

プログラム

※内容は予告なく変更する場合がございます。

申込締切日
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健康経営会議実行委員会事務局長
株式会社ルネサンス執行役員
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樋口毅

2024年3月21日
サイトまたはQRコードからアクセスし、必要事項を記入の上お申込ください。
セミナーwebサイトはこちら

●お問い合わせ先 JMAMセミナー事務局：jmam_seminar@jmam.co.jp

現代の経営において、従業員の健康は企業の持続的成長に不可欠な要素です。しかし、従業員を単
に「守る」ことを超え、人的資本としてのその価値を最大化し、組織全体の成長と発展に活かす戦
略的な取り組みが真の健康経営と言えます。
本セミナーは、「人的資本経営×健康経営」の融合を探究し、企業が直面する課題を超えて、
新たな価値を創出することを考えていきます。

企業が従業員の健康とその能力に投資することで、働きがいのある職場の実現、生涯活躍できる社
会構築、そして従業員の自己実現などの新たな価値を創出し、持続的な成長の実現につながってい
くといえます。そのためにもこの二つの経営手法の融合は重要といえます。
本セミナーを通じて、人的資本経営と健康経営が如何にして企業の競争力を向上させ、充実した職
場環境を創出するかについての洞察を得る機会となれば幸いです。

（木）17:00 まで

（いわもとたかし）氏

（ひぐちつよし）氏

https://www.jmam.co.jp/hrm/seminar/detail/1284062.html?utm_source=qr&utm_medium=flyer&utm_campaign=kenko202403
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