
参加費 

無料 
定員 

500名 

社員の健康は 
企業成長の源泉です。 

企業・健保組合・自治体の皆様へ 

  日時  平成30年３月1４日（水）14:00～17:00 
   於   神戸新聞 松方ホール    神戸市中央区東川崎町1-5-7 神戸情報文化ビル4階 

                                JR「神戸」駅、市営地下鉄海岸線「ハーバーランド」駅より徒歩約10分 

主 催    健康経営会議実行委員会、健康創造都市KOBE推進会議 
共 催  神戸市、神戸商工会議所、神戸経済同友会、 
            ＮＰＯ法人健康経営研究会 

後 援  経済産業省、厚生労働省、スポーツ庁、兵庫県、 
      中央労働災害防止協会、全国健康保険協会 兵庫支部、 
           健康保険組合連合会兵庫連合会、（公財）兵庫県予防医学協会、 
      （一社）人と組織の活性化研究会（APO研）ほか 

事務局：株式会社ルネサンス 健康経営推進部 内（担当:樋口） 
      健康創造都市KOBE推進会議事務局 
お問い合わせ：株式会社 ルネサンス  
        TEL 03-5600-5451（平日10：00～17：30） 

詳しい内容・お申込は裏面へ   

■プログラム（予定）

　スポーツ庁　　健康スポーツ課長 安達  栄　氏

　経済産業省　商務情報政策局 ヘルスケア産業課長補佐 山本 宣行 氏
　厚生労働省　健康局　健康課長補佐 原渕　明　氏

基調講演 「健康経営の意義と社会的要請」 　NPO法人健康経営研究会 理事長 岡田　邦夫 氏

先進事例 「バンドー化学の健康経営」 　バンドー化学株式会社　取締役常務執行役員 中村　恭祐 氏

特別講演 「やる気を自己調整できる人間をめざす」
ーモティベーションの自己調整のため、やる気の自分軸を探すー

　神戸大学大学院 経営学研究科　教授 金井　壽宏 氏

　神戸大学大学院 経営学研究科　教授 金井　壽宏 氏

　NPO法人健康経営研究会 理事長 岡田　邦夫 氏

　バンドー化学株式会社　取締役常務執行役員 中村　恭祐 氏

株式会社日本政策投資銀行 健康経営格付主幹  中澤　伸一 氏

「健康とモティベーション」

-なぜ社員の健康に投資するのか？-

パネル

ディスカッション

ーパネリストー

「国が進める健康寿命の延伸」

-政策の方向性-
政策紹介



詳しい内容・お申込は裏面へ   

プログラム概要 

お問い合わせ 

健康経営会議実行委員会 事務局：株式会社ルネサンス 
健康経営推進部 内（担当：樋口・関野） 

TEL :03-5600-5451 (平日10：00～17：30） 

先着500名につき、 
お早めにお申込ください！ 
（東京開催は好評につき２週間程で締め切らせていただきました。） 

参加費 
無 料 

定 員 
500名 

中村 恭祐 氏 
バンドー化学株式会社 
取締役常務執行役員 
（健康担当） 

 
 

※お申込受付後、「［Pass Market］こうべ健康経営会議」申込完了メールにてご連絡いたします。 
※多くの法人様にご参加いただきたいため、1法人3名以上の申込があった場合、参加人数調整をご依頼させていただくことがございます。 
※本会議の受講をお申込いただいた方には、ご登録いただいた住所、E-mailアドレスなどに、事務局である株式会社ルネサンスを通じて、 
 後援団体、協力企業からご案内（展示会・セミナー催事等）や、調査などのお願いをさせていただく場合があります。 
 あらかじめご了承の上、お申込ください。 

下記WEBサイトからお申込ください。 

http://www.kk-kaigi.com/archives/548 

申込みはお早めに ／ ３月９日    締切 金 

健康経営会議 お知らせ 検索 

健康経営会議 
のお知らせページ 

こうべ 
健康経営会議 

を選択 

申込はこちら 
をクリック 

［Pass Market］ 

こうべ 
健康経営 
会議より 

チケット申込 

［Pass Market］ 

こうべ 
健康経営 
会議より 

申込完了メール 

申込方法 

神戸大学大学院 経営学研究科 教授 
金井 壽宏 氏 

「やる気を自己調整できる人間をめざす」 
ーモティベーションの自己調整のため、やる気の自分軸を探すー 

健康とは、イキイキすることとかかわりがあり、イキイキしているひととは、自分のやる気（モティベーション）を自己調整できるひとです。
イキイキしているすばらしいひととて、いつもずっとハイテンションでがんばっているばかりではありません。そういうひとの最大のすばらしさは、
やる気が落ちて、イキイキ度が下がったときにも、自分のやる気を自己調整して、自らを鼓舞できるひとです。そういうひとは、学者の
構築してきたモティベーションの理論も連動し、両立するような、自分の実践的モティベーションの持論をもっているひとです。わたしは
これまでも、長らく、リーダーになるひとには、自分のリーダーシップの軸、リーダーシップの持論の言語化が大事だと主張してきましたが、
これとの関係でモティベーションには自分のやる気を自分で自己調整できる人間になることを重視しています。この点で、皆さんの 
やる気の自己調整に、役立つ、モティベーションの持論づくり、自分のやる気を左右するツボ探し、やる気の軸の発見をめざします。 

我が国の働く人の評価は、勤勉が過去の遺物になりかねない状況となっています。「熱意ある従業員」、「自社を信用 
する従業員」が少ないと評価され、国際的には人材競争力が低下している。今後、日本はさらに超高齢化社会となり、 
従業員の高齢化やリクルートも大きな問題になってきています。このような状況の中で、経営者が未来の企業を見据えて、
健康づくりを経営戦略として取り組むことや、自治体や大学も健康経営に取組むことが社会的な要請となっています。 
このような状況おいて改めて健康経営の意義を述べてみる。 

「健康経営の意義と社会的要請」 

わたしたちは従業員一人ひとりの心身の健康が経営の基盤であると考えており、2017年9月に「バンドーグループ 
健康宣言」を制定しました。従業員が主体となった「健康いきいき職場づくり」活動を全社で展開しています。 
 
※同社は経済産業省・東京証券取引所主催 「健康経営銘柄2017」に選定 

「バンドー化学の健康経営」 

NPO法人健康経営研究会 理事長 
岡田 邦夫 氏  

 

基調講演 

先進事例 

  「健康とモティベーション」 ーなぜ社員の健康に投資するのか？ー 
パネルディスカッション 

NPO法人健康経営研究会  

理事長 岡田 邦夫 氏  

バンドー化学株式会社 取締役常務執行役員 

中村 恭祐 氏 

神戸大学大学院経営学研究科教授  

金井 壽宏 氏 

株式会社日本政策投資銀行サステナビリティ企画部  

健康経営格付主幹  中澤 伸一氏 
パネリスト 

特別講演 

バンドー化学株式会社  
取締役常務執行役員（健康担当） 

中村 恭祐 氏 


